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В течение многих лет основой деятельности нашего учреждения 

является образовательная программа «Золотой ключик», авторы – Г.Г. 

Кравцов (доктор психологических наук, профессор, зав. кафедрой 

психологии личности Института психологии им. Л.С. Выготского РГГУ) и 

Е.Е. Кравцова (доктор психологических наук, профессор).  

 «Система отношений взрослых и детей в образовательном учреждении 

должна строиться по образцу большой общественной семьи, являющейся, 

как бы, продолжением собственной семьи ребенка. В этой «семье» много 

детей и много взрослых. Это дети и взрослые разного возраста, живущие 

совместной содержательной жизнью».  

В 1994 году наше учреждение получило статус экспериментальной 

площадки по внедрению программы «Золотой ключик», в которой одним из 

основных отличий стало распределение детей по разновозрастным группам. 

Тогда проблема переподготовки кадров встала очень остро. Педагоги 

привыкли работать в группах одного возраста, время занятий было четко 

регламентировано, занятия планировались четко в соответствии с 

возрастными особенностями детей. Многие даже не понимали, как можно 

нарушить эту систему, которая казалась единственной и правильной. 

Некоторые педагоги даже уволились, но те,  кто остался, был готов меняться, 

обучаться и развиваться.  

Благодаря занятиям с научным руководителем - Пуртовой Тамарой 

Васильевной, (к.п.н., преподаватель КГПУ им. В.П. Астафьева), которые 

проходили у нас два раза в неделю, коллектив педагогов вдруг понял, что 

система, по которой все до этого работали, очень далека от совершенства. У 

нас было разделение детей по возрастам, разделение по уровню подготовки и 

способностям. (Ни для кого не секрет, что участвовать в конкурсах и 

выступать на праздниках берут одних и тех же -  в основном старших детей, 

которые хорошо запоминают стихи, быстро усваивают, что от них хотят 

взрослые). Режим дня для каждого возраста и разделение занятий по 

предметам. Игры планирует и организует сам воспитатель. Мы стали 

понимать, что детский сад похож на «маленькую школу». Возникло 

сомнение, а правильно ли это? 

Нам очень повезло, институт повышения квалификации пригласил 

авторов программы «Золотой ключик» в Красноярск. Педагогический 

коллектив  имел возможность трижды за это время обучиться у авторов 



программы. Елена Евгеньевна Кравцова  рассказывала нам про обучение 

спонтанное – обучение по собственной программе. Мы сказали бы сейчас 

«обучение, при котором человек внутренне мотивирован» и реактивное 

обучение – это обучение по чужой программе. Про «зону актуального и 

ближайшего развития», про эпоху детства от 3-х до 10 лет, про «развитие 

интеллекта через аффект». Причем рассказывала с примерами из жизни, и 

понять ее было легко и просто. Педагоги со временем поняли, что 

Образование – это то, что должно ребенку помогать в жизни, а не то, что он 

запомнил (обычно ненадолго). И нам стало понятно, что дублируя школьные 

занятия, обучая детей «сверху», искусственно разделяя их по возрастам, по  

образовательной программе, в  которой есть разделение на отдельные 

аспекты или предметы, мы упускаем многое в развитии детей и не делаем их 

детство счастливым. После общения с Кравцовыми мы поняли, что мы не 

играем с детьми, а лишь имитируем игровую деятельность. В сознании 

большинства наших педагогов появилось понимание, что невозможно 

работать дальше так, как мы работали, необходимо меняться самим и менять 

жизнь в детском саду. 

Далее был период проб и ошибок. Мы изучали программу «Золотой 

ключик», у нас появились разновозрастные группы. Мы отвыкали от занятий, 

а стали проживать события, учились планировать свою деятельность вдвоем 

т.к. «парная педагогика» предусматривала одновременное участие двух 

педагогов воспитателей в образовательном процессе, учились актерскому 

мастерству т.к. к детям часто приходят сказочные герои, причем не на 

развлечения и праздники, а в повседневной жизни, учились найти проблему 

именно важную детям и решить ее совместно. Благодаря методическому 

комплекту конспектов, который прилагался к программе «Золотой ключик», 

воспитатели перестали писать планы, в том виде, в котором привыкли - 

переписывая из одной тетради в другую свои цели и свои задачи, планируя за 

детей их жизнь.  

 Сегодня мы составляем сценарный план, в котором предполагаем, куда 

нас «приведут» дети и как через игру решить образовательные, 

воспитательные и развивающие задачи. Понимаем, что легко можем от плана 

отойти, если ребята придумали более интересное дело или путь решения 

проблемы. Каждый день подробно прописан авторами программы, нужно 

только наложить его на сетку занятий и режим дня, который является 

гибким, и договориться с коллегой, кто в какой позиции будет сегодня. 

Позиции двух педагогов нам были разъяснены авторами. Один из 

воспитателей находится в позиции «над» он сегодня многое умеет и знает, 

второй воспитатель находится в позиции «под» или «на равных» с детьми, он 

забыл, у него не получается, он задает вопросы и советуется. Иногда, 

учитывая, что дети есть маленькие и дети с ОВЗ, воспитатель может занять 

позицию «пра-мы», это когда он вместе с ребенком говорит «А мы с Сашей», 

например «умеем играть в игру «Угадай, чего не стало?»». Даже если Саша 

самый маленький, то вместе с воспитателем в этой позиции он 



полноправный, а то и самый главный участник события. Потом эту позицию 

переймут и старшие дети, они станут напарниками малышей. 

Определенной сложностью было включение в жизнь по программе 

узких специалистов. У музыкального руководителя свои задачи, свои 

сценарии (накопленные годами), свое планирование (в основном связанное с 

сезонами и  календарными праздниками) и вдруг Новый год проходит в 

Шахматном королевстве. Как написать сценарий? Как продумать участие 

детей от 3х до 7 лет?  Учитель-логопед занимался в своем кабинете с 

конкретными детьми, а тут он необходим на «утреннем круге», где в позиции 

«пра-мы» нужно вывести конкретного ребенка в диалог с другими детьми (а 

малыш стесняется речевых ошибок и замкнут)? Инструктор по физической 

культуре привык к эстафетам, соревнованиям, а к нему пришли дети разного 

возраста, и соревнование стало невозможно. Более того, группа детей 

приходит не в спортивный зал, а Африку и им хочется встретить не 

инструктора по ф/к, а африканского жителя? В событиях иногда участвуют 

все сотрудники детского сада. Шапокляк заколдовывает заведующую, 

дворник может быть настоящим пиратом, младшие воспитатели 

превращаются в греческих Муз, а повара осваивают итальянскую, японскую 

кухню. Но как же это организовать в большом детском саду, где 10 групп? У 

нас традицией стали совместные планерки,  на которых, мы обсуждали все 

вместе, как проживем эту неделю, кто и где нужнее всего, во что на этой 

неделе превратится спортивный и музыкальный зал, какие «проблемные 

ситуации» будут решать дети, какой герой может прийти к детям и кто им 

станет, какой будет кульминация  события.  Мы учились писать сценарный 

план, который ляжет в основу жизни всех групп на этой неделе. И вот 

инструктор превращается в африканского жителя, спортивный зал 

становится джунглями и, преодолевая препятствия, забираясь по шведской 

стенке за бананами, убегая от питона, физическое развитие детей 

совершенствуется. Им хочется быть сильными и ловкими. И каждый -  от 

большого до маленького, получает удовольствие от этого события,  долго 

помнит про путешествие в Африку, а по вечерам самостоятельно играет в это 

«путешествие» . 

По прошествии времени, у нас появились свои, «выращенные внутри», 

педагоги, которые осознали, как работать по программе, как «проживать» 

событие, как планировать «жизнь» детей разного возраста, как «играть» с 

детьми в качестве партнера, как менять среду группы в соответствии с темой, 

как в продуктивной деятельности предложить детям выбор материалов и 

организовать совместное дело.   

С появлением новых педагогов в коллективе мы поняли, что «парная 

педагогика» это естественное повышение квалификации, причем для обоих 

воспитателей. Когда приходит новый человек, то воспитатель, который уже 

долго работает по этой программе в разновозрастной группе, выступает в 

позиции «учителя». Более того, находясь вместе с детьми во время 



образовательной деятельности, он личным примером показывает 

«новенькому», как работать с детьми разного возраста, как организовать 

событие. И это новая ступень для педагога, который сам научился и освоил 

систему, а теперь он обучает другого. Второй педагог, находясь в позиции 

«ученика» быстро осваивает азы и если это творческий воспитатель, то он 

сам вносит «новую» волну, раскрывает свои таланты и при взаимодействии 

каждый получает максимум пользы, которая принесет радость детям.  

Еще один двигатель развития взрослых -  это здоровая  конкуренция. 

Событие-то одно и им живут все группы. Каждая группа стремится что-то 

интересное придумать, то чего нет у других. И это есть определенное 

обучение. Подмечая такие моменты, воспитатели других групп стараются 

использовать их у себя. В программе «Золотой ключик» развиваются не 

только дети, но и взрослые. Они приобретают навык общения и умения 

договариваться, способности к планированию и анализу, развитую фантазию, 

умение работать в команде,  приемы и технологии вовлечения детей разного 

возраста в игру-событие. Результатами стали победы наших воспитателей в 

профессиональных конкурсах и творческий  рост. Мы считаем, что 

подготовка к участию в профессиональных конкурсах не результат, а 

настоящая школа и повышение квалификации кадров. Ведь, чтобы 

подготовить участника работает целая команда. Проводится «мозговой 

штурм», выбираются самые лучшие предложения, разрабатываются, и 

апробируется различные мероприятия с детьми. Потом опять все педагоги 

обсуждают, что получилось, что не получилось и почему? И именно это 

становится «точкой роста» для каждого участника команды. 

За это время работы стали заведующими других детских садов 10 

наших педагогов. Мы являемся с 2014 года Базовой площадкой КК ИПК 

ИППРО и с 2019 года стажировочной площадкой города по теме 

«разновозрастность» и базовой площадкой Педагогического колледжа № 2 (к 

нам на практику приходят студенты). Мы отмечаем, что получив статус  

городской базовой площадки, коллектив вновь продолжает свое 

самообразование, ведь приготовиться для открытого показа любого события 

не просто. Надо четко сформулировать цель, задачи, написать сценарный 

план, которого в этот день будут придерживаться все, распределить 

взаимодействие с музыкальным руководителем, инструктором по ф/к и 

другими специалистами и сотрудниками детского сада, а потом еще и 

выступить перед коллегами и рассказать, как работать в разновозрастной 

группе.    

Подведу итог нашего опыта: чтобы подготовить кадры для работы в 

разновозрастной группе по программе «Золотой ключик»: 

● Желание и позиция руководителя организовать деятельность так, чтобы 

дети, родители и педагоги с радостью шли в детский сад и не бояться проб 

и ошибок; 



● Осознать, что разновозрастная группа, это естественный прообраз 

большой семьи (опыт игры передается от старших младшим) и 

искусственнее разделение детей по возрастам противоречит природе; 

● Поменять стереотипы, что можно работать только так, как привыкли и 

иметь желание меняться и развиваться; 

● Выбрать подходящую программу и изучить ее и понять; 

● Пригласить научного руководителя, который занимается этой темой и 

имеет опыт и знания; 

● Организовать систему общих обсуждений жизни по программе и 

планирования деятельности всех специалистов ДОУ: 

● Ввести режим работы педагогов так, чтобы в период образовательной 

деятельности оба педагога были вместе с детьми (это очень важно, как раз 

здесь и происходит истинное планирование, распределение позиций, 

пример детям, как общаться, как договариваться и передача опыта от 

одного педагога другому.) У нас один воспитатель приходит к 7.00, второй 

к 9.00 и до 11.15 они находятся вместе технология «парная педагогика»; 

● Делиться опытом, организуя взаимопосещение педагогов, участие в 

проекте «Один день из жизни нашей группы», ходить с детьми в гости к 

другим группам, разрабатывать совместные сценарии событий, 

участвовать в профессиональных конкурсах и стать Образовательной 

базовой площадкой города для передачи опыта воспитателям из других 

детских садов. 


